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Geef met vertrouwen leiding in een wereld met Al

Jouw rol als leider verandert door generatieve Al

In een tijd waarin generatieve Al de manier waarop we werken fundamenteel verandert, ondersteunt deze training jou als leider
bij de transitie van onzekerheid en aarzeling naar zelfverzekerde, strategische sturing. Je leert niet alleen generatieve Al te
begrijpen, maar ook hoe je dit ethisch en strategisch kan inzetten binnen jouw organisatie, met aandacht voor mens, proces en
cultuur.

Geef vorm aan een onbekende toekomst

Gebaseerd op lessen uit eerdere Agile en Digital transformaties — waar leiderschap al een doorslaggevende succesfactor bleek
— gaan we nog een stap verder. De complexiteit van generatieve Al vraagt om leiders die niet alleen verandering faciliteren,
maar ook actief vormgeven aan een onbekende toekomst.

De toekomst wacht niet. Het is aan de leiders om het vorm te geven.
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Voor wie?

Deze training is bedoeld voor professionals in het midden- en hoger management die actief
bijdragen aan de transformatie van hun organisatie. Ook change agents en vertegenwoordigers van
stafafdelingen zoals HR en Finance zijn van harte welkom - zij spelen immers een essentiéle rol in
het verbinden van technologie, processen en mensen.

Of je nu leiding geeft aan teams, verandermanagement uitvoert of beleid ontwikkelt rond
generatieve Al, dit programma biedt je de inzichten en vaardigheden om met vertrouwen richting te
geven aan verandering.

Leiders die met vertrouwen richting willen geven aan verandering
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Inhoud

Deze training ondersteunt leiders die in deze snel veranderende wereld zoeken naar strategische richting.
Deelnemers leren niet alleen generatieve Al te begrijpen, maar ook hoe ze het ethisch en strategisch kunnen
inzetten binnen hun organisatie, met een focus op mensen, processen en cultuur.

Wetenschappelijk Focus op
onderbouwd Leiderschap

De leiderschapsbenadering in deze opleiding is Deze training is geen tooltraining.
gebaseerd op een geintegreerd theoretisch model Hoewel we gaan werken met GenAl-
uit jarenlang academisch onderzoek. Dit model tools zoals ChatGPT, ligt de nadruk op
verbindt gedragsmatige competenties met interne de rol van leiderschap en het
overtuigingen voor een diepgaand inzicht in realiseren van een succesvolle,
leiderschapseffectiviteit. De theorie combineert mensgerichte Al-transformatie binnen
systeemdenken, Adult Development en organisaties.

organisatieontwikkeling, gevalideerd door

empirisch onderzoek en praktijktoepassing in

diverse sectoren. Hierdoor kunnen leiders hun

impact zowel meten als gericht ontwikkelen.
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Pre-event

De avond voor de officiéle start is er een GenAl clinic. Zo bouwen we het programma rustig en op en is dus ideaal

om goed voorbereid én uitgerust aan de training te beginnen.

Dag 1

De basis leggen voor Al-leiderschap

Al begrijpen: Verken de geschiedenis,
toepassingen en trends van generatieve Al -
inclusief praktische demonstraties.

De unieke uitdaging van Al-transformatie: wat
maakt GenAl anders dan eerdere digitale
transformaties?

Leiderschap in het Al-tijdperk: wat betekent
leiderschap in een tijd van disruptie? Inclusief
zelfreflectie op basis van een wetenschappelijk
onderbouwd leiderschapsmodel.

Valkuilen en kansen: Lessen uit de praktijk - wat
gaat er vaak mis bij GenAl-implementaties?

Dag 2

Risico's en persoonlijk leiderschap

Al-risico's & governance: Inzicht in risico's,
ethiek en verantwoord Al-gebruik binnen
organisaties.

Strategieontwikkeling: Richting geven,
prioriteren en organiseren van de transformatie.
Verandering mogelijk maken: Ontdek manieren
om buy-in en structuur voor Al-gestuurde
verandering te waarborgen.

Leiderschap verankeren: Stem je
leiderschapsstijl af, maak een persoonlijk
actieplan en zet je in voor toekomstige groei.
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Personal leadership
self-assessment

Voorafgaand aan de
training vragen we de
deelnemers, om een
persoonlijke leiderschaps-
zelfevaluatie in te vullen.
Deze evaluatie wordt alleen
in het Engels aangeboden.
De inzichten hieruit worden
actief ingezet tijdens de
sessies
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Digitaal materiaal

Alle cursusmaterialen zijn
digitaal beschikbaar en
worden gedeeld via een
centrale online omgeving.
Neem een laptop mee; die
gebruiken we bij sommige
oefeningen.

ChatGPT account

Zorg ervoor dat je toegang
hebt tot een ChatGPT-
account (de gratis versie
volstaat), we gebruiken
deze actief tijdens de
training.
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Aanvullende
bronnen

Na afloop ontvang je een
zorgvuldig samengestelde
selectie van aanvullende
GenAl-middelen om je
leertraject zelfstandig voort
te zetten.
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Investering, tijdstip en locatie
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Investering Locatie Tijdstip Aanmelden
We lanceren deze De training vindt plaats op Aankomst: Maandag 8 Stuur een mail naar
hoogwaardige training met locatie Buitenlnn het Overveen september, eind van de info@chimpcompany.com
een speciale aanbieding! bij Rijssen, de perfecte locatie middag of bel 06 2388 5247
voor deze intensive en Vertrek: Woensdag 10
De deelnameprijs voor deze inspirerende tweedaagse september, eind van de
training bedraagt eenmalig training. Het verblijf is incl. twee middag.
slechts €495,- per persoon. overnachtingen, ontbijt, lunch en
Dit bedrag is vrijgesteld van diner. Natuurlijk zorgen we er
btw. en is inclusief een ook voor dat er voldoende koffie
volledig verzorgd verblijf en thee aanwezig is en ook voor

een drankje wordt gezorgd!


https://www.buiteninn.nl/
https://www.buiteninn.nl/
mailto:info@chimpcompany.com
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Afsluiting en vieren van successen

Certificaat

Na succesvolle afronding
ontvang je een
deelnamecertificaat voor
Leiderschap & GenAl
Transformatie.

Inzichten

Nog belangrijker dan het
certificaat is de persoonlijke en
professionele groei je
doormaakt: van inzicht in GenAl
en de impact ervan op
leiderschap tot het ontwikkelen
van concrete acties voor jouw
organisatie.

Reflectie

We sluiten de training

gezamenlijk af met tijd voor
reflectie, waardering en het
vieren van nieuwe inzichten,

doorbraken en verbindingen.
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Over de trainers

Deze training wordt verzorgd door Richard Kalmeijer en George van Hoeijen, beiden ervaren begeleiders van
complexe organisatietransformaties, met een sterke focus op leiderschap en de menselijke maat.

Richard is een ervaren coach op het gebied van organisatieontwikkeling en digitale
transformatie, gespecialiseerd in leiderschapsontwikkeling en het managen van complexe
veranderingen. Hij heeft een bewezen staat van dienst in het bouwen van agile organisaties, het
opschalen van operaties en het implementeren van Agile @Scale. Met ervaring bij
toonaangevende organisaties als Booking.com, Air France, KLM Cargo, Decathlon en BNP
Paribas Fortis, brengt hij zowel systemische als strategische inzichten en een mensgerichte
benadering in zijn werk. Richard spreekt vloeiend Nederlands, Frans en Engels en helpt leiders
om technologische ontwrichting met vertrouwen en visie te omarmen.

George is een ervaren transitiemanager en Lean-Agile coach met een sterke focus op continu
leren en organisatieontwikkeling. Hij heeft brede ervaring in het begeleiden van transformaties bij
organisaties als Achmea en BNP Paribas Fortis, waar hij impact creéert door samenwerking,
optimalisatie en mensgerichte verandering. Zijn aanpak is pragmatisch, doelgericht en gedreven
door zijn overtuiging dat echte verandering voortkomt uit verbinding. George staat bekend om
zijn optimisme, scherpe observaties en zijn vermogen om leiders en teams te mobiliseren, zelfs
in complexe, snel veranderende omgevingen.




04 Over ons 2/2

Chimp Company en Vergilius.pro
Deze training wordt verzorgd door een samenwerking van Chimp Company en Vergilius.pro. Hiermee gaat een
droom in vervulling: samenwerken op het gebied van leiderschapstrainingen.

VERGILIUS

PRO

Chimp Company

Bij Chimp Company we de vurige overtuiging dat geen enkel doel onhaalbaar is. We hebben een
rotsvast vertrouwen in onszelf, in elkaar en in de mensen met wie we samenwerken. We kiezen bewust
voor oplossingen die positieve energie losmaken, probleem gedreven én waarderend zijn. Zo lossen we
problemen op en maken wat goed is beter. Wil je er beeld bij....kijk dan hier of bezoek onze website.

Vergilius.Pro

Richard Kalmeijer is eigenaar van Vergilius.pro en een meertalige en veelzijdige partner in
organisatietransformatie en leiderschapsontwikkeling. Vergilius.pro helpt organisaties richting en
structuur te brengen in complexe verandertrajecten. Of het nu gaat om het opzetten van een
internationale digitale hub, het begeleiden van Agile transformaties, of het vormgeven van

toekomstgericht leiderschap met Generatieve Al: hij zorgt voor beweging, helderheid en resultaat. Zie
voor meer informatie onze website.



https://youtu.be/sVH9RluiIAc
http://www.chimpcompany.com
https://vergilius.pro/
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